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Informacje o pracach

Wdrozenie systemu klasy ERP w Instytucie Kolejnictwa

Informacje opracowat Michat RUDOWSKI'

Streszczenie

Opisano wdrozenie w Instytucie Kolejnictwa aplikacji Perfect-Expert ERP, realizowane w latach 2014-2015. Przedstawiono
podstawowe moduty systemu i jego funkcje wspomagajace zarzgdzanie procesami biznesowymi. W wyniku prac wdroze-
niowych, Instytut Kolejnictwa uzyskat nowoczesne, zintegrowane narzedzie wspomagania zarzadzania. Narzedzie to moze
by¢ i bedzie integrowane z innymi aplikacjami wspomagajacymi zarzadzanie procesami biznesowymi, takimi jak projekty
(tematy, zadania badawcze, oraz inne zadania), delegacje stuzbowe, obstuga zaméwien i temu podobne.

Stowa kluczowe: system ERP, Instytut Kolejnictwa, finanse i ksiegowos¢, kadry i ptace, srodki trwate

1. Wprowadzenie

W latach 2014-2015 w Instytucie Kolejnictwa wdra-
zano system ERP Perfect-Expert SQL. System ten zastgpit
starszg wersje systemu Perfect Expert wdrozong w CNTK
na poczatku lat 90. ubiegtego wieku. Rozszerzono zakres
wdrozenia nie tylko o liczbe stanowisk, ale takze o dodat-
kowe moduty: Obstuga Korespondencji, Obstuga Klienta
i Karty Pracy. Wdrozenie modutéw: Finanse i Ksiegowos¢
(FK), Srodki Trwate (ST), Obstuga Korespondencji (FK) oraz
Obstuga Klienta (OK) w zakresie rejestracji tematéw, uméw
oraz fakturowania zrealizowano w 2014 roku, a pozostate
moduty: Karty Pracy, Kadry i Ptace (HR) wdrozono w 2015
roku.

2. Zakres wdrozenia systemu Perfect-Expert

Pierwotnie umowa przewidywata zastapienie dotych-
czasowego systemu dzialajagcego pod kontrolg systemu
operacyjnego DOS jego najnowsza wersjg dziatajaca jako
zintegrowany system klasy ERP z bazg danych MS SQL Se-
rver i graficznym interfejsem uzytkownika (GUI) pod kon-
trolg systemu operacyjnego WINDOWS w zakresie szesciu
stanowisk: modutu finansowo-ksiegowego (FK), jednego
stanowiska obstugujacego modut srodkéw trwatych (ST)
i czterech stanowisk z zakresu kadrowo-ptacowego (HR).

Zgodnie z aktualnymi potrzebami Instytutu, w trakcie
wdrozenia, zwiekszono liczbe stanowisk o dwa stanowiska
modutu finansowo-ksiegowego, o dwa stanowiska z zakre-
su kadrowo-ptacowego i dziesie¢ stanowisk do wypetniania
kart pracy do rozliczenia czasu pracy na poszczegdlne za-

dania (tematy naukowo-badawcze i inne zadania budzeto-
we). Ponadto, w celu usprawnienia rejestracji dokumentow
przychodzacych, a w szczegdlnosci faktur zakupowych zaku-
piono i wdrozono modut kancelaryjny do obstugi korespon-
dencji z powiadamianiem dziatu ksiegowosci o otrzymaniu
faktur przychodzacych i przekazaniem danych do systemu.
Ze wzgledu na fakt, ze faktury sa wystawiane w kilku dziatach
i osrodkach Instytutu Kolejnictwa, zakupiono takze osiem li-
cencji modutu Obstugi Klienta (OK), ktére sg wykorzystywa-
ne w dziatach i osrodkach do fakturowania, ewidencjonowa-
nia umow oraz raportowania do celéw zarzadczych.
Do konca 2014 roku zrealizowano wdrozenie systemu
w zakresie finansowo-ksiegowym (FK), rejestracji tematow
i umoéw, fakturowania (OK), srodkéw trwatych (ST) oraz ob-
stugi korespondencji z rejestracja przychodzacych faktur
kosztowych. Do korica 2015 roku zrealizowano pozostaty
zakres funkcjonalny obejmujacy kadry i ptace oraz wpro-
wadzanie kart pracy (HR). Wdrozenie poszczegdlnych mo-
dutéw systemu objeto nastepujacg podstawowg funkcjo-
nalnos¢ systemu:
1. Modut Finansowo-Ksiegowy (FK):
e ksiega gtéwna (konta syntetyczne), ksiegi pomocni-
cze (konta analityczne), rejestry dokumentow,
e obstuga planu kont,
e obstuga kartotek,
e kontrola rozrachunkéw (naleznosci i zobowigzania),
e zarzadzanie okresami obrachunkowymi,
e obstuga danych stownikowych w tym katalogu kon-
trahentéw.
2. Modut Srodki Trwate (ST):
e okresy obrachunkowe, instrukcje dekretacji dla ob-
rotu majatkiem,
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o definicje majatku (amortyzacja, klasyfikacja, struktu-
ra organizacji),

e ewidencje: opisowa, wartosciowa i wedtug klasyfi-
kacji,

e dokumenty obrotu,

e inwentaryzacja,

e remonty.

. Modut Kadry (HR):

e zarzadzanie strukturg organizacyjna (struktury ,or-
ganizacyjna”i,kosztowa”),

e zarzadzanie pracownikami i ich danymi, obstuga
umow o prace i umow cywilno-prawnych,

e generowanie danych i dokumentéw dla ZUS, GUS
i innych podmiotow,

e kontrola dokumentéw dyscypliny i rozliczanie czasu
pracy,

e zarzadzanie szkoleniami.

. Modut Pface (HR):

e tworzenie list ptac,

e generowanie przelewoéw,

e wysytanie dokumentéw rozliczeniowych,

e rozliczanie miesiecy w kartotece sktadek i rat.

. Modut Karty Pracy (HR):

e wprowadzanie kart dokumentujacych czas pracy
poswiecony realizacji tematéw badawczych i innych
zadan.

. Modut Obstuga Klienta (OK):

o fakturowanie,

e rejestracja zadan budzetowych (tematy, zadania)
i umow,

e obstuga katalogu kontrahentoéw,

e raportowanie zarzadcze.

. Modut Obstugi Korespondencji (FK):

e rejestracja korespondencgji, w tym faktur kosztowych
(obcych),

e obstuga rejestru korespondencji (wstawianie, mody-
fikacja, wydruk i wyszukiwanie danych).

3. Podsumowanie

W wyniku zakupow licendji i realizacji prac wdrozenio-

wych Instytut Kolejnictwa zyskat nowoczesne zintegrowa-
ne narzedzie wspomagajace zarzadzanie procesami biz-
nesowymi, ktére moze by¢ i bedzie integrowane z innymi
aplikacjami wdrazanymi w Instytucie, takimi jak:

Delegacje - aplikacja do kompleksowej obstugi wyjaz-
déw stuzbowych,

Zarzadzanie projektami - aplikacja wspomagajgca pro-
ces planowania i zarzagdzania tematami naukowo-ba-
dawczymi, pracami wtasnymi i innymi zadaniami.

Wdrozenie nowego systemu Perfect Expert SQL umozli-

wia uzyskanie nastepujacych korzysci:

szybszy i tatwiejszy dostep do informacji o procesach
biznesowych realizowanych w Instytucie Kolejnictwa,
zmniejszenie pracochtonnosci obstugi dzieki jednora-
zowemu wprowadzaniu danych do zintegrowanego
systemu,

integracja informacji finansowej, w tym analiza nalezno-
$ci i zobowigzan,

monitorowanie procesu realizacji naleznosci i kontrola
ptatnosci klientow,

brak niebezpieczenstwa zakonczenia wsparcia dla sta-
rych modutéw oprogramowania uzytkowego i wyko-
rzystywanego przez te moduly oprogramowania syste-
mowego i harzedziowego.

W trakcie wdrozenia zmodernizowano takze infrastruk-

ture informatyczna: komputery uzytkownikéw, serwery,
macierze dyskowe, infrastrukture sieciowg, facze do In-
ternetu, ktére jest niezbedne miedzy innymi do realizacji
ustug gwarancyjnych i utrzymania systemu przez dostawce
oprogramowania.

Informacje opracowano na podstawie dokumentacji projektu, sporzqdzonej przez firme wykonujqcq zlecenie przy

wspotpracy z Instytutem Kolejnictwa. Dane o wdrozeniu zaczerpnieto z dwdch prac IK (kierownik mgr inz. Grzegorz Czarnecki):

,Wdrozenie ERP w Instytucie Kolejnictwa — | etap’;, 2014, ,Aktualizacja eksploatowanego w Instytucie Kolejnictwa systemu
Perfect-Expert”, 2015 r.
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